
 

Întrebare:  Funcționarii publici pot desfășura activitatea în regim de telemuncă dacă nu este 

îndeplinită niciuna din condițiile art. 374 alin. (8) lit. a)-c) din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, ci doar cea prevăzută de lit. d) a aceluiași articol? 

 

Cadrul legal: Art. 374 alin. (5)-(8) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, art. VIII din O.U.G. nr. 34/2023.  

 

Concluzii: Da, cu precizarea că în anul 2023, persoanele şi durata activităţii desfăşurate în 

regim de telemuncă se stabilesc de către conducătorii autorităţilor şi instituţiilor publice, prin 

derogare de la art. 374 alin. (5) și (7) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, raportat la art. VIII din O.U.G. nr. 34/2023. 
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